PRAVILNIK O RADU I PLACAMA DJELATNIKA
ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze djelatnika Zavoda za prostorno uredenje
Viroviti¢ko-podravske Zupanije kao javne ustanove (u daljnjem tekstu: Zavoda) i to:

- zasnivanje radnog odnosa

- radno vrijeme i raspored radnog vremena

- odmori i dopusti

- plaée i dodaci na plaée radnika

- materijalna prava i odgovornosti

- zastita prava, zdravlja i sigurnosti radnika na radu

- prestanak radnog odnosa, te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa djelatnika

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znafenje koriSteni u ovom Pravilniku, odnose se jednako
na muski i enski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za djelatnike
nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se tumadenja Zakona o radu,
Statut, drugi propisi i op¢i akti Zavoda.

Clanak 2.
Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se sluZbenik ili namjestenik
Zavoda koji je u sluZbi odnosno u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skraéenim radnim vremenom, kao i vjeZbenik.

Clanak 3.

Djelatnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove sa radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, tititi poslovne interese Zavoda i
pridrzavati se stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Zavod ée djelatniku isplatiti plau i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Svatko mo¥e slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Zavodu, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrden Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom,
opéim aktima Zavoda, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa za radna mjesta sluzbenika ¢&iji je izbor i
imenovanje, sukladno Zakonu i Statutu, u nadleznosti Upravnog vijeca Zavoda donosi Upravno
vijeée, a za ostala radna mjesta ravnatelj.

Clanak 6.
O odluci iz prethodnog &lanka obavjeitava se Zavod za zapogljavanje podnoSenjem prijave
potrebe za djelatnikom.



U prijavi potrebe za djelatnikom navest Ge se uvjeti kojima treba udovoljavati djelatnik na
radnom mjestu za koje se zasniva radni odnos, te rok od osam dana u kojem Zavod za
zapo§ljavanje mora obavijestiti Zavod za prostorno uredenje o kandidatima raspoloZivim za
zapo$ljavanje u Zavodu.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa mora biti oglasena na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 7.

Djelatnici Zavoda primaju s¢ u slu¥bu odnosno u radni odnos temeljem natje€aja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. natje¢aj se ne provodi u sludaju prijema u radni odnos osoba
zaposlenih u upravnim tijelima Viroviti¢ko-podravske Zupanije ili ustanovama &iji je ona
osnivac.

Prijam u radni odnos iz prethodnog stavka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
ravnatelja i pro&elnika upravnog tijela, odnosno rukovoditelja ustanove u kojem je osoba do tada

radila.

Clanak 8.

Nakon proteka roka od osam dana od dostave prijave potrebe za djelatnikom Zavodu za
zaposljavanje Viroviti¢ko-podravske yupanije i proteka roka naznaCenog u oglasu odnosno
natjedaju za prijam u radni odnos, nadleZno tijelo odlugit ée o izboru.

Nepravodobne prijave, kao i prijave kojima ni nakon traZenja ne budu priloZene potrebne
isprave, nece se razmatrati.

O rezultatu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ée se Zavod za zaposljavanje i
osobe koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

Po raspisanom natje¢aju ili objavljenom oglasu ne mora se izviti izbor, ali se u tom slu¢aju
donosi odluka o ponistenju natjecaja ili oglasa o potrebi za zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 9.
Dijelatnici se u Zavod na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca, sukladno Zakonu.

Clanak 10.
Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba o emu se donosi rjesenje
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.
Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe ne donese u roku iz prethodnog stavka, smatra se da je
sluzbenik zadovoljio na probnom radu.
Clanak 11.
Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 12.

Osobe sa zavrienim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vijeZbenicki
staz, primaju se u sluzbu Zavoda u svojstvu vjeZzbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenitkog staza, a sluzba u
Zavodu im se moze produZiti na neodredeno vrijeme ako u Zavodu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moZe rasporediti nakon poloZenog
drzavnog stru¢nog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjetaja koji se provodi sukladno Zakonu.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.



Clanak 13.

VjeZbenici se za vrijeme vjeZbenitkog staZa osposobljavaju za obavljanje poslova u Zavodu
praktiénim radom i u¢enjem po utvrdenom programu koji utvrduje ravnatelj Zavoda.

VJezbemk ima mentora koji prati rad vjeZbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad
te mu pomaZe u pripremanju drZzavnog stru¢nog ispita.

Mentora imenuje ravnatelj iz reda sluzbenika Zavoda, koji ima najmanje istu struénu spremu
kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje ravnatelj.

Clanak 14.
Za vrijeme vjeZbeni&kog staZa vjeZbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne plaée za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 15.
Vjezbenik je duZan poloziti drzavni struéni ispit najkasnije do isteka Vjezbemékog staZa.
Vjebenik moZe pristupiti polaganju drZavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanog vj ezbemékog staza.
Vjezbeniku koji iz opravdamh razloga ne polozi drZavni stru¢ni ispit moZe se produZiti
vjezbeniki staZ za najvise tri mjeseca.
O produZenju sluZbe i vje¥benitkog staza iz prethodnog stavka donosi se posebno rjesenje.

Clanak 16.
Vjezbeniku koji u roku iz &lanka 14. ovog Pravilnika ne poloZi drZavni struéni ispit, ili koji
ne bude rasporeden nakon poloZenog drZavnog struénog ispita na radno mjesto u Zavodu,
prestaje sluzba istekom roka.

Clanak 17.
Troskovi prvog polaganja drZavnog strudnog ispita vjeZbenika, kao i osoba primljenih u
sluZbu uz uvjet da u roku od godine dana poloZe drZavni stru¢ni 1sp1t terete proraéun Zavoda.
Pod prvim polaganjem drzavnog struénog ispita smatra se i popravni drZavni stru¢ni ispit
koji se polaZe prvi put.

Clanak 18.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZavnog struénog ispita u Zavodu mogu
se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.
Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.
Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s ravnateljem Zavoda.
Na volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu.
Razdoblje volonterskog rada mozZe trajati najduZe koliko traje vjeZbenicki staZ.

Clanak 19.
Imenovanje i razrjefavanje ravnatelja Zavoda obavlja Zupan na na¢in i po postupku
utvrdenom Zakonom, Odlukom o osnivanju Zavoda i njenim Statutom.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20.
S imenovanim ravnateljem Ugovor o radu na mandatno razdoblje sklapa Upravno V1Jeée au
ime Upravnog V1Jeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
Sve izmjene i dopune ugovora o radu s ravnateljem potpisuje predsjednik Upravnog vijeca
Zavoda.



Nakon isteka mandata ili prijevremenog razrje§enja, ravnatelj se rasporeduje na upraznjeno
radno mjesto u Zavodu, sukladno njegovoj strucnoj spremi, radnim sposobnostima i op¢im
aktima Zavoda.

Odluku o rasporedivanju donosi Upravno vijee, a ugovor o radu u ime Upravnog vijeca
potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Na temelju Odluke iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika provest ¢e postupak objave javnog natje€aja
u jednom od sredstava priopéavanja.

Odluku o izboru za radna mjesta predvidena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ustanove
donosi ravnatelj za ostala radna mjesta osim ravnatelja.

Nakon provedenog postupka prijama novih zaposlenika, s izabranim zaposlenikom sklapa se
Ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj Zavoda kao Poslodavac.

Medusobna prava i obveze sa izabranim kandidatom ureduju se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadr¥avati sve uglavke propisane Zakonom o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguéiti uvid u Pravilnik o radu i pla¢ama radnika i
ostale akte Zavoda kojima se odreduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden Ugovorom o radu, taj ¢e
se Ugovor raskinuti.

Clanak 21.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno, kada za to postoji stvaran i valjan razlog, Ugovor o radu moZe se sklopiti na
odredeno vrijeme, a osobito kad se radi o:

— sezonskom poslu

— zamjeni privremeno nazoénog radnika

— privremenom povecanju opsega posla

— privremenim poslovima u Zavodu, ako za njima postoji iznimna potreba

— ostvarivanju odredenog poslovnog pothvata

— u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonima

Clanak 22.

Zavod ¢e omoguditi djelatniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Dijelatnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada 3kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsiti rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Zavoda djelatniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upuéen na obrazovanje i Zavoda,
ureduju se posebnim Ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

IIL. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 23.
Puno radno vrijeme djelatnika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Djelatnici, u pravilu, potinju s radom izmedu 7 i 8 sati, a zavriavaju izmedu 15116 sati.
Odluku o radnom vremenu donosi ravnatelj.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu, moraju se
objaviti na oglasnoj ploti Zavoda, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.



Clanak 24.
Iznimno od ¢lanka 23. ovog Pravilnika ravnatelj moZe, zavisno od potreba Zavoda za
pojedine djelatnike, odrediti i drugaéiji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 25.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
Na zahtjev djelatnika ili na zahtjev sindikalnog povjerenika ravnatelj je duZan dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovog €lanka.

NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 26.
Djelatnik moZe zasnovati radni odnos u Zavodu s nepunim radnim vremenom ako potrebe
Zavoda to zahtijevaju.
Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu
za stjecanje odredenih prava za koje je vaZno prethodno trajanje radnog odnosa (otkazni rok,
otpremnina, dnevni i tjedni odmor, najkrace trajanje godisnjeg odmora, pla¢eni dopust).

IV.ODMORI I DOPUSTI

ODMOR U TIJEKU RADNOG VREMENA (STANKA)

Clanak 27.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon poletka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavretka radnog
vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima &ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne
moZe koristiti dnevni odmor, ima pravo traZiti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli
te da ga koristi kao slobodne dane.

DNEVNI ODMOR

Clanak 28.
Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.

TJEDNI ODMOR

Clanak 29.
Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se
kori$tenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu Koristiti tjedni odmor na nagin iz stavka 3. ovog
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.



GODISNJI ODMOR
Clanak 30.
Djelatnici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana. ,
Osnovica za izratun godi$njeg odmora iznosi 20 radnih dana.

Clanak 31.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora djelatniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.
Djelatniku &ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u, nedjeljom ili
blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place za

godi¥nji odmor u visini prosjetne mjesetne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 32.
Nitavan je sporazum o odricanju od prava na godi¥nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godi¥njeg odmora.

Clanak 33.
Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
zakonom predvideni neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne urafunava
se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 34.
Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana stjege pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vi¥enja duznosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.
Clanak 35.
Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi¥njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana
rada:
_  ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godiSnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
_  ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mijeseci neprekidnog rada,
— ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, djelatnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godinji odmor.

Clanak 36.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uve¢ava s¢ prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- magistar struke/struéni specijalist 5 dana

- sveudili¥ni/struéni prvostupnik struke 4 dana

- srednja stru¢na sprema 3 dana

- kvalificiran/niZa stru¢na sprema 2 dana

2. s obzirom na du¥inu radnog staZa:

- do 5 godina radnog staZa 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 4 dana
- 0od 20 do 25 godina radnog staZa 5 dana
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- od 25 do 30 godina radnog staZza 6 dana
- od 30 i vife godina radnog staZa 7 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim
i fizi¢kim napregnutostima ili posebnim
uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

4, s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete, jo§ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godinjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih totkama 1. do 4. stavka ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka 37.
ovog Pravilnika.

Duzina radnog sta¥a iz stavka 1. todka 2. ovog &lanka odreduje se raunaju¢i radni staz koji
djelatnik ostvaruje u godini za koju se izradunava godi¥nji odmor, na dan 30. lipnja.

Clanak 37
Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi dj elatnika od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.

Clanak 38.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom kori3tenja godi§njeg odmora.

Plan koritenja godi¥njeg odmora donosi ravnatel] ili osoba koju on ovlasti, vode¢i ratuna io
pisanoj Zelji svakog pojedinog djelatnika.

Prije donofenja plana iz prethodnog stavka mora se voditi ratuna da raspored koristenja
godisnjeg odmora djelatnika Zavoda ne utje¢e na nesmetano odvijanje poslova u Zavodu.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na podetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 39.
Plan koridtenja godidnjeg odmora sadrZi:
- ime i prezime djelatnika,
radno mjesto,
ukupno trajanje godi$njeg odmora,
vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 40.
Na osnovi plana kori$tenja godi¥njeg odmora ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti
donosi za svakog djelatnika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
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prema mjerilima iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godi¥njeg odmora te vrijeme
koristenja godisnjeg odmora.

Rjeenje iz stavka 1. ovog lanka donosi se najkasnije 15 dana prije podetka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 41.
Protiv rjedenja o koristenju godi¥njeg odmora djelatnik moZe osobno ili preko sindikalnog
povjerenika uloZiti Zalbu ravnatelju.

Clanak 42.

Djelatnik moze koristiti godi3nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor.

Drugi dio godi¥njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 43,

Godi¥nji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju djelatnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Iznimno od prethodnog stavka, godidnji odmor odnosno dio godi¥njeg odmora koji zbog
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
te¥im smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguéeno do
30. lipnja iduée kalendarske godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje ravnatelj ili osoba

koju on za to pisano ovlasti.

Clanak 44,
U sludaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan djelatniku koji nije iskoristio godinji odmor
u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi &lanka 14. stavka 1. ovog
Ugovora, razmjerno broju dana neiskori§tenog godisnjeg odmora.

Clanak 45.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja najmanje jedan dan prije.

Clanak 46.
Djelatniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi¥njeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koridtenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka
donosi ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.
Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi¥njeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 47.
Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrogenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godi¥njeg odmora.
Troikovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

8



Putnim tro¥kovima iz stavka 2. ovog &lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je
djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima iz stavka 2. ovog Clanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
djelatnika zbog odgode odnosno prekida godi¥njeg odmora §to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

PLACENI DOPUST

Clanak 48.
Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u slijede¢im slu¢ajevima:
- zakljudenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, posvojenika,
otuha i macehe, brata ili sestre, osobe koja s djelatnikom Zivi u

izvanbradnoj zajednici, unuka 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan

- tegke bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita, pravosudnog ispita te drugog
propisanog struénog ispita (prvi put) koji ukljuduje i dan polaganja

ispita 7 radnih dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, sindikalnim seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 3 radna dana
- sistematski pregled 1 radni dan

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¥aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

U slutaju dobrovoljnog davanja krvi, u plaéeni dopust uraCunava se dan kad je djelatnik dao
krv.

Iznimno, u sluaju nemoguénosti koristenja plaéenog dopusta neposredno nakon davanja
krvi, moZe se odobriti njegovo naknadno koriStenje.

Trodkovi prvog polaganja drZavnog struénog ispita vj erbenika, kao i osoba primljenih u
sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana poloZe drzavni struéni ispit, terete proracun Zavoda za
prostorno uredenje Virovititko-podravske Zupanije.

Clanak 49.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je upucen
od strane ravnatelja djelatniku se moZe odobriti godi¥nje do 7 radnih dana plac¢enog dopusta.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za vlastite potrebe
djelatniku se moZe odobriti godisnje do 5 radnih dana plaéenog dopusta.

Clanak 50.
Djelatnik moze koristiti plaeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.



Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koridtenja godi$njeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), djelatnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi3nji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 51.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 52.
Djelatniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih ili osobnih razloga, moZe odobriti
dopust bez naknade place (nepl a¢eni dopust).
Rjesenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanja nepla¢enog dopusta.
Clanak 53.
Za vrijeme neplaéenog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

V. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 54.
Ravnatelj je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi odnosno
na radu.
Ravnatelj ¢e poduzeti sve mjere nuzne za za¥titu Zivota te sigurnost i zdravlje djelatnika,
ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjetavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zaStite na radu.

Ravnatelj je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 55.

Dugnost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupei tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurao Zavod, odnosno drugo nadlezZno tijelo.

Djelatnik koji u sluaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljni poloZaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge djelatnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

V1. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 56.
Plaéu djelatnika &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna pla¢a je umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je djelatnik
rasporeden i osnovice za obratun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.
Osnovicu za obradun plaée utvrduje odlukom ravnatelj.

Clanak 57.
Poslodavac mo¥e na zahtjev djelatnika izvriiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.)
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Clanak 58.
Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i to:
- za znanstveni stupanj doktora znanosti za 10%
- za znanstveni stupanj magistra znanosti za 8%
- za akademski stupanj specijalista odredenog podru¢ja  za 6%
ako znanstveni/akademski stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem djelatnik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi.

Clanak 59.
7Za ustrojena radna mjesta u Zavodu ustanovi odreduju se sljedeéi koeficijenti sloZenosti:

1. ravnatelj.(VSS + min. 10 godina radnog iskustva) 4,95
2. zamjenik ravnatelja (VSS + min. 10 radnog iskustva) 3,8

3. visi savjetnik (VSS + min. 10 god. radnog iskustva) 3.5
4. savjetnik (VSS + min.5 godine radnog iskustva) 34
5. vi&i strudni suradnik I vrste (VSS + min.5 godina radnog iskustva) 33
6. vidi struéni suradnik II vrste (VSS) 3.2
7. vidi referent I vrste (VSS) 2,9
8. referent I vrste (SSS) 2,6
9. referent II vrste (SSS) 24

Clanak 60.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja placa.

Clanak 61.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.
0Od jedne do druge isplate placa ne smije proci vie od 30 dana.

Clanak 62.
Dodatak za uspjenost na radu isplatuje se u skladu sa zakonom i na zakonu utemeljenim
propisima.

Clanak 63.
Osnovna placa djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ée se:
- zarad nofu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
plaéu uvecanu za 100%.

Prekovremeni rad u pravilu se kompenzira koristenjem jednog ili vise slobodnih radnih dana
odnosno sati. Ako zbog prirode poslova, organizacije rada ili potreba radnog procesa nije
moguée odobriti kori3tenje slobodnog vremena, djelatniku za ostvareni prekovremeni rad
pripada uveéanje plade u skladu s ovim Pravilnikom. Prilikom koristenja slobodnih radnih dana
na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nadin obraduna kao kod pladanja istih (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje
rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koridtenja slobodnih dana, kao i vrijeme kada je taj
prekovremeni rad ostvaren.
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Clanak 64.
Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove osnovne place. Naknada u 100% iznosu osnovne place
pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 65.

Prigodom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna
dob i/ili navrsen odredeni mirovinski staZ.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 66.
Obradunska osnovica za izraun materijalnih prava djelatnika Zavoda za prostorno
uredenje Virovititko-podravske Yupanije iznosi 1000,00 € neto.

Clanak 67.
Djelatniku se moZe isplatiti dodatak za uspjenost na radu.
Dodatak za uspje$nost na radu isplacuje se u skladu sa zakonom i na zakonu utemeljenim
propisima.
Djelatniku se moze dodijeliti isplata za dodatak za uspjesnost na radu ukoliko uz uredno
obavljanje svojih redovitih radnih obveza ispuni najmanje jedan od sljedecih kriterija:
- tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veéi od prosjeinog
- ukoliko obveze iz poveéanog opsega posla obavi u roku kraéem od zadanog
- ukoliko je kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka
. ukoliko samoinicijativnodéu i kreativnoséu doprinese boljoj organizaciji rada i/ili
racionalizaciji poslovanja
- ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je
zahtijevao poveéan napor sluZbenika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla
- ukoliko sluzbenik kroz duze vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja
i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika /namjedtenika ili nepopunjenog radnog
mjesta

Ravnatelj prati rad i doprinos djelatnika u ostvarivanju poslova iz nadleZnosti Zavoda
ukljuéujuéi i kriterije iz prethodnog stavka za ostvarivanje natprosje¢nih rezultata.

Rad i doprinos ravnatelja u ostvarivanju poslova iz nadleZnosti Zavoda ukljuéujui i kriterije
iz stavka 3. ovog &lanka za ostvarivanje natprosjecnih rezultata rada prati Zupan.

Obrazlozeni prijedlog za isplatu i visinu dodatka za uspje$nost na radu za pojedinog
djelatnika ravnatelj Zavoda dostavlja Zupanu na suglasnost.

Po dobivenoj suglasnosti ravnatelj donosi tjesenje o isplati i visini dodatka za uspjesnost na
radu.

Rjesenje o isplati i visini dodatka za uspjesnost na radu ravnatelja donosi Zupan.

Dodatak se isplaéuje u okviru obraduna plaée za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost
rjedenja o isplati dodatka.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguravaju se u proralunu Zavoda za
prostorno uredenje Virovititko-podravske Zupanije.

Clanak 68. |
Dijelatniku pripada pravo na regres za koritenje godi¥njeg odmora u iznosu od minimalno
335,00 € neto.
Iznos regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se aktom ravnatelja.
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Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ée se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Djelatnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi¥njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz st. 1. ovog ¢lanka razmjerno broju mijeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora te im se isplaéuje prije poCetka koristenja
godis$njeg odmora.

Ukoliko djelatnik u tekuéoj godini nije koristio godisnji odmor, nema pravo na isplatu regresa
za tu godinu, neovisno o razlozima uslijed kojih nije koristio godisnji odmor.

Clanak 69.
Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 3 obracunske
osnovice iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika.

Clanak 70.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju - 3 obradunske osnovice iz ¢l 66.
ili u povodu obavljanja sluzbe odnosno rada ovog Pravilnika i tro¥kove pogreba
- smrti djelatnika - 3 obradunske osnovice iz C&l. 66.
ovog Pravilnika
- smrti supruznika, ZXivotnog partnera, djeteta, 1 obradunsku osnovicu iz €l. 66.
roditelja, posvojitelja, posvojenika - ovog Pravilnika

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog lanka podrazumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvie do iznosa dvije obradunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika.

Clanak 71.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢, po svakoj osnovi u slu¢aju:
- nastanka teske invalidnosti djelatnika 2 obradunske osnovice iz ¢l. 66.
(jednokratno) - ovog Pravilnika
- bolovanja duZeg od 90 dana 1 obratunsku osnovicu iz €l 66.
(jednom godisnje) - ovog Pravilnika
_ nastanka teske invalidnosti djece, posvojenika, 1 obratunsku osnovicu iz ¢l. 66.
supruznika ili Zivotnog partnera djelatnika ovog Pravilnika
(jednokratno)
- radi nabave medicinskih pomagala, 1 obradunsku osnovicu iz ¢l. 66.
pokri¢a participacije pri kupnji prijeko ovog Pravilnika

potrebnih  lijekova, medicinski potpomognute
oplodnje (jednom godiSnje)
- rodenja ili posvojenja djeteta 1 obradunsku osnovicu iz ¢l 66.
ovog Pravilnika

Rok za podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka je godinu
dana od nastanka slu¢aja za koje je propisano pravo.

Dijelatniku se na njegov zahtjev, moze odobriti pomo¢ za troskove stru¢nog ili opéeg
$kolovanja, usavriavanja ili osposobljavanja, ukoliko je to u funkciji sluzbe te od interesa za
Poslodavca.

Odluku o tome, kao i o iznosu, donosi Poslodavac te se temeljem nje sklapa poseban
sporazum s djelatnikom.
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Clanak 72.

Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece djelatnika koji je izgubio Zivot u obavljanju
sluzbe odnosno rada, jednokratno ¢e se isplatiti pomo¢ ito:
- za dijete predskolskog uzrasta 50% obratunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- za dijete do zavrSenog 0smog razreda osnovne §kole 70% obradunske osnovice iz Cl. 66. ovog
Pravilnika
- za dijete do zavr¥ene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% obratunske osnovice iz ¢l.
66. ovog Pravilnika

Clanak 73.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najvecem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Dijelatnik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu, ako je proveo na sluZbenom putu
vige od 12 sati, a ukoliko provede na sluzbenom putovanju manje od 12, a vise od 8 sati ima
pravo na pola dnevnice.

Naknada trodkova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo odreduje se u iznosu ¢ija
je visina utvrdena Odlukom o visini dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike
koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proratuna, a na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne pla¢a porez.

Djelatnik upuéen od strane poslodavca na gkolovanje, edukaciju, seminar i sliéno ima
pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog &lanka za cijelo vrijeme traj anja izobrazbe.

Clanak 74.

Za vrijeme rada izvan sjedidta Zavoda i izvan mjesta njegova stalnog boravka, djelatnik ima
pravo na terenski dodatak u visini jednakoj visini dnevnice.

Djelatnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste - radno mjesto
ako postoji mogucnost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim
sredstvima poslodavca ili sredstvima javnog prijevoza.

Ukoliko je djelatniku za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30 %.

Djelatniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.

Terenski se dodatak djelatniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljede¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 75.
Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razliditog od prebivalista njegove obitelji, #ivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovog &lanka nema djelatnik koji ¥ivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalita njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva
- putem javnog natjetaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito
od prebivalidta njegove obitelji
- obitelj odselila u drugo mjesto
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji odreduje se u najveéem iznosu na koji se prema
odredbama Zakona i pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Clanak 76.

Djelatnik ima pravo na naknadu tro¥kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene pojedinagne, mjesetne odnosno godi¥nje karte mjesnog javnog
prijevoza.
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Dijelatnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom prema cijeni pojedinacne, mjesecne odnosno godisnje karte, ukoliko razdaljina od
njegovog mijesta rada nije veca od 100 kilometara, a ako je razdaljina veéa od 100 kilometara
odluku o visini naknade tro¥kova prijevoza donosi ravnatelj.

Ako djelatnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivali§ta odnosno boravita djelatnika do mjesta rada, ili na dijelu te
razdaljine nije organiziran javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla, djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu odnosno za
dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koja se utvrduje u visini cijene godiSnje
karte javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.

Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odluduje poslodavac u dogovoru sa
djelatnikom uvazavajuéi vremenska i materijalna o grani¢enja.

Naknada tro$kova prijevoza, isplacuje se unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Prijevozni tro§kovi isplauju se razmjerno broju dana provedenih na radnom mjestu.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj djelatnik koji za redoviti dolazak na posao i odlazak
s posla moZe koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca.

Clanak 77.
Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Zavodu, odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrSenih:

- 5 godina 0,5 obradunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 10 godina 1,0 obratunsku osnovicu iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 15 godina 1,5 obragunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 20 godina 2,0 obratunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 25 godina 2,5 obragunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 30 godina 3,0 obradunske osnovice iz &l. 66. ovog Pravilnika
- 35 godina 3,5 obradunske osnovice iz €l. 66. ovog Pravilnika
- 40 i vige godina 4,0 obratunske osnovice iz €l. 66. ovog Pravilnika

Djelatniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi iduéi mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 78.

U prigodi Dana Svetog Nikole djelatniku ¢e se isplatiti sredstva za dar za dijete za svako
dijete mlade od 15 godina i koje je navrgilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar
u najveéem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak
ne plaéa porez.

Ako su oba roditelja djelatnici Zavoda sredstva iz stavka 1. ovog 8lanka isplacuju se
roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 79.

Djelatnici imaju pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZiénica, uskrsnica i dr.) najmanje u
iznosu na koji se, prema odredbama Zakona i Pravilniku o porezu na dohodak ne placa porez.

Djelatnici imaju pravo na isplatu pauSalne naknade za podmirivanje trokova prehrane
najvi$e u iznosu na koji se, prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak, ne pla¢a
porez.

Naknada se isplaéuje mjeseéno u visini 1/12 iznosa iz stavka 1.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu samo u sludaju ako u tijeku mjeseca nisu radili niti jedan
dan.
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Clanak 80.
Dijelatnicima se jednom godi¥nje moZe dati dar u naravi pojedinaéne vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa
porez.

Clanak 81.
Djelatniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu djelatnika i ravnatelja Zavoda uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 82.
Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog sludaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan.
Tro¥kove osiguranja snosi poslodavac.

Clanak 83.
Djelatnici imaju pravo na sistematski pregled svake godine, u organizaciji i na trofak
poslodavca.

VIIL. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 84.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazloZenjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo uloZiti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 85.
Odlutujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika na rjeSenje iz ¢lanka 83. ovog Pravilnika,
ravnatelj je duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 86.

U sludaju kada djelatnik daje otkaz duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa ravnateljem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kracem trajanju
otkaznog roka.

Tznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako je to potrebno radi dovr¥enja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj moe u rje§enju o prestanku sluzbe odnosno rada otkazni
rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanak 87.

Ako ravnatelj zbog tehni¢kih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad za najmanje petero namjeStenika, duZan je izraditi program zbrinjavanja viska
namjestenika.

Na program zbrinjavanja viska namjeStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska namjestenika ravnatelj je duZan prethodno
savjetovati se sa Sindikatom.

Namjedtenicima se moZe otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
namjestenika nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mijesec dana od dana donogenja
programa.
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Clanak 88.

Djelatnik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesedne place isplacene djelatniku u prethodna tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navr$enu godinu rada u Zavodu te ustanovama,
agencijama i trgovadkim drustvima &iji je osnivag Zupanija.

Djelatnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjene mjesedne place isplacene djelatniku u
prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku navr$enu godinu rada u Zavodu te
ustanovama, agencijama i trgovadkim drustvima &iji je osniva¢ Zupanija.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ée se djelatniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

IX. ZASTITA DJELATNIKA

Clanak 89.

Poslodavac je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika, te poduzeti sve
nune mjere za zaftitu Zivota, sigurnosti i zdravlja djelatnika ukljucujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjetavanje opasnosti na radu te pruZanja informacija o
poduzetim mjerama zadtita na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

DuZnost je svakog djelatnika brinuti se o vlastito] sigurnosti i zdravlju kao ni sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u sludaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge djelatnike i mora uZivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima i pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovladtene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadagnjem rjefenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 90.

Naknada plaée koja djelatniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZe biti
manja od iznosa osnovne plaée radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

Clanak 91.
Djelatniku, prijainjem korisniku prava na rad sa skraéenim radnim vremenom i na drugom
odgovarajuéem poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. t. 2. - 4. Zakona o mirovinskom
osiguranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema
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propisima do 31.12.1998. godine, pripada pravo na razliku izmedu plaée koju bi ostvarivao za
puno radno vrijeme na radnom mijestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine i place
koju ostvaruje za skraceno radno vrijeme.

X. INFORMIRANJE

Clanak 92.

Osobni podaci smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treim osobama samo
ako je to odredeno zakonskim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radom.

Zaposlenici su obvezni pravovremeno dostaviti sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencije rada i drugih evidencija propisanih zakonom i drugim propisom
ili op¢im aktom poslodavca.

Ravnatelj ili druga ovlastena osoba duzni su djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni poloZaj djelatnika, a posebno:

- o odlukama koje utjetu na socijalni polozaj djelatnika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju

osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o mjesenim obratunima placa djelatnika, uz njihov pristanak.

XI. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 93.
Djelatnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Zavodu, duzan je nadoknaditi Stetu.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrotena:
- kasnjenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom radnika
- neovlastenim napuitanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena
- neopravdanim izostankom s posla
- neobavjedéivanje nadredenog sluzbenika o sprijeenosti dolaska na rad u roku 24 sata
bez opravdanog razloga
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlatenjem obavljanja istih
Za sludajeve iz stavka 2. ovog Clanka ravnatelj ¢e odlukom izreci visinu naknade Stete u
paugalnom iznosu od 10 % od place djelatnika za tekuci mjesec u kojem je Steta nastala.
Ako je Steta mnogo veéa od iznosa naknade poslodavac moZze zahtijevati naknadu u visini
stvarno utvrdene Stete.
Ako Stetu uzrokuje vise djelatnika, svaki dj elatnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog djelatnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra s€ da su
svi djelatnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise djelatnika uzrokovalo §tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 94.
U sludaju kada se visina Stete ne mo¥e utvrditi u toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezina
iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade $tete na temelju
knjigovodstvene vrijednosti unistene ili o§teéene stvari.

Clanak 95.
Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je nastala, visini Stete, poinitelja, kao i visinu naknade
$tete utvrduje povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
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Clanak 96.
Djelatnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Zavod, duZan je Zavodu nadoknaditi iznos naknade isplacene
tre¢oj osobi.

Clanak 97.
Ako djelatnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom Zavod je duZan djelatniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 98.
Djelatniku prestaje radni odnos u Zavodu na na¢in i uz uvjete utvrdene zakonom i to:
1. smréu djelatnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada djelatnik navrdi 65 godina Zivota i 20 godina radnog staZa osiguranja i ako se
poslodavac i djelatnik drugacije ne dogovore
dostavom pravomo¢nog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad
sporazumom djelatnika i poslodavca
otkazom ugovora o radu
odlukom nadleZnog suda

Nounk

Clanak 99.
Ugovor o radu moZe otkazati Zavod ili djelatnik.
Ugovor o radu u odnosu na ravnatelja i sluZbenike koje bira i imenuje Upravno vijece
otkazuje Upravno vijeée, a u odnosnu na ostale djelatnike ravnatelj.

Clanak 100.
Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moZe se otkazati ako za
to ima opravdani razlog u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako djelatnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako djelatnik kr¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
djelatnika)

Clanak 101.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Zavod ne moZe zaposliti djelatnika
na nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Pri odlu¢ivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Zavod mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama odrZavanja koji tereti djelatnika.

Clanak 102.

Zavod i djelatnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teSke povrede obveze radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 103.
Ako Ugovorom o radu nije drugatije ugovoreno, djelatnik i Zavod mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom ito:

- dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mijesec dana, ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno jednu
godinu,

- mijesec dana i dva tjedna ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno
dvije godine

- dvamjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Zavodu proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok se poveéava djelatniku koji je u radnom odnosu u Zavodu

- neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50 godina
#ivota, a za mjesec dana ako je navr§io 55 godina Zivota.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
O pravu i obvezama djelatnika odluuje ravnatelj Zavoda, a u skladu sa Zakonom, drugim
propisima, Statutom i opéim aktima Zavoda.

Clanak 105.

Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu zahtijevati od Zavoda ostvarivanje tog prava.

O odluci o ostvarivanju prava Zavod je duZan dati djelatniku pouku o pravu ulaganja
zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva, te na tijelo kojem se
upucuje zahtjev.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se urutuju djelatniku ili dostavljaju preporuenom
posiljkom na posljednju adresu djelatnika koju je zaposlenik prijavio.

Ako djelatnik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na oglasnoj ploti Zavoda.

Clanak 106.
Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na zalbu
ravnatelju Zavoda, a ukoliko nije zadovoljan odgovorom ima pravo na Zalbu Upravnom vijecu.

XIV POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 107.

Djelatnicima se jam¢i zastita njihova dostojanstva i zatita od diskriminacije za vrijeme i

u vezi s obavljanjem poslova njihovog radnog mjesta.
= Clanak 108.

Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja dj elatnika duZan je primati i rjeSavati ravnatelj, kao
i poduzimati sve potrebne mjere radi sprje¢avanja nastanka uznemiravanja. '

Ukoliko je uznemiravan djelatnik od strane ravnatelja prituzbe je duZan primati i rjeSavati
predsjednik Upravnog vijeca.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva djelatnika su tajni.
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Clanak 109.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na na¢in koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo
djelatnika. Po zaprimanju prituZbe ravnatelj je duZan u roku od 8 dana od dostave prituZbe
istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi sprjeCavanja
nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da to postoji.

XV DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA

Clanak 110.
Ravnatelj se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 111.

Ravnatelj ili druga ovlatena osoba obvezuje se da neée svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nadin onemogu¢iti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
djelatnika da postane &lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja ili druge
ovlastene osobe na djelatnike &lanova sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 112.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.
Izmijene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 114.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu i plaéama radnika
Zavoda za prostorno uredenje Viroviti¢ko-podravske supanije KLASA: 011-03/23-01/02
URBROJ:; 2189-79/1-23-2 od 28.12.2023. godine

Clanak 115.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Zavoda.

KLASA: 011-03/26-01/02
URBROJ: 2189-79/1-26-1
Virovitica, 28.09.2026. godine




